Stanowisko
strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespohlu Problemowego ds. Ubezpieczen Spolecznych Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 27 marca 2024 r.

W sprawie: realizacji postanowienn Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie stworzenia systemu

ubezpieczen spolecznych dla marynarzy zamieszkujqgcych na terenie panstwa, Czlonka Konwencji.

Na podstawie art. 30a w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn.

zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Stanowisko wynika z wniosku strony Pracownikéw Zespohu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa
Morskiego dotyczacego zabezpieczenia spotecznego polskich marynarzy — Konwencja 0 pracy na
morzu, 2006 (MLC 2006) przyjeta przez Konferencje Ogélng MOP w dniu 23 lutego 2006 roku (Dz.U.
z 2013, poz. 845, Dz.U. z 2017, poz. 512, Dz. U z 2021, poz. 707) — dalej ,,Konwencja”:

- Biorac pod uwage ratyfikowang w drodze ustawy z dnia 31.08.2011 r. Konwencje o pracy na morzu

MOP z 2006 roku wraz z ratyfikowanymi poprawkami do tejze Konwencji,

- Uwzgledniajac Oswiadczenie Rzagdowe z dnia 16.05.2013, (Dz.U.2013 poz.846) w sprawie mocy
obowiazujacej Konwencji o pracy na morzu MOP, wskazujace na zgloszenie wraz z dokumentem
ratyfikacyjnym ztozonym przez Rzeczpospolita Polska o wypeltnieniu 8 z 9 wymienionych w Konwencji

$wiadczen z tytulu ubezpieczen spotecznych, o ktéorych mowa w Normie A4.5 ust. 1 Konwencji,
- Przywotujgc ustawe z dnia 9.10.2015 o pracy na morzu (Dz. U. 2015, poz. 1569 z p6zn. zm.),

- Podkreslajac, ze pomimo uptywu 12 lat od ratyfikacji i 10 lat od implementacji Konwencji do
polskiego prawa oraz pomimo wielokrotnego podnoszenia przez Strong Pracownikow oraz Strong
Pracodawcow Zespolu Trojstronnego ds. Zeglugi i Rybotdwstwa kwestii rzeczywistego wdrozenia
ratyfikowanych Instrumentéw MOP, Rzeczpospolita Polska dotychczas nie przyjeta stosownych
rozwigzan prawnych dla wprowadzenia w zycie przyjetych na siebie zobowigzan, wynikajacych

zarowno z ratyfikacji Konwencji, jak i ze ztozonego przez Rzad RP o§wiadczenia.

- Zwracajac uwage, ze kilkadziesiat tysiecy polskich marynarzy zatrudnionych przez armatoréw lub
pracodawcow spoza UE zamieszkujacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz majgcych na Jej
terenie centrum aktywnosci zyciowej pozostaje bez przyshugujacych im uprawnien do stosowych
$wiadczen z systemu ubezpieczenia spotecznego, w tym, m.in.: opieki medycznej, zasitkow dla

bezrobotnych, §wiadczen emerytalnych czy inwalidzkich,



- Podkreslajac skutek, jaki dla omawianej sprawy wniost wyrok TSUE w sprawie C-631/17SF, ze
pozostawienie tak licznej rzeszy obywateli bez naleznej im ochrony w zakresie zabezpieczenia
spotecznego bedzie powaznym naruszeniem mig¢dzynarodowych zobowigzan Polski oraz prawa Unii

Europejskiej,

- Wskazujac na skutki ekonomiczne dalszych zaniechan uregulowania omawianego problemu, ktore
przejawiac si¢ beda w zwigzku z przywotanymi powyzej zobowigzaniami i wyrokiem TSUE, to jest

bezposrednig odpowiedzialno$cig budzetu panstwa w przypadku roszczen zgtoszonych przez marynarzy

Majac na wzgledzie powyzsze, Strona Pracownikow i Strona Pracodawcow Zespotu Problemowego ds.
Ubezpieczen Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego wzywa Rzad Rzeczpospolitej Polskiej do pilnego
podjecia prac w celu przygotowania, w uzgodnieniu ze strong spoteczna, projektu rozwigzan, w sprawie
wypetnienia przez Rzad RP postanowien Konwencji MOP — MLC 2006, w zakresie system ubezpieczen
spotecznych dla marynarzy i w dalszej kolejnosci przestania tego projektu do Marszatka Sejmu

i skierowanie go pod obrady Parlamentu, uchwalenie i wprowadzenie w Zycie.

§2

Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



